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En 10 ans les effectifs des 56 ans et plus ont augmenté de plus de 60%.

Ma Pharmacie Privilèges vous offre, ainsi qu’à vos salariés, 
une multitude d’avantages similaires à une véritable offre CE, 
habituellement réservée aux grandes entreprises.  
Au-delà de ces avantages, il est l’outil idéal pour manager 
vos collaborateurs internes. 

Accompagner, stimuler, fédérer… Fonction des objectifs  
que vous vous êtes fixés, diverses sont les applications que 
vous pouvez mettre en place au sein de votre structure.  
Aussi dans le cadre d’un transfert d’officine, afin de vous 
assurer de l’engagement de vos salariés et garantir ainsi 
la réussite de votre nouvelle implantation, pourquoi ne pas 
développer une mécanique de stimulation simple.  
Et c’est là que Ma Pharmacie Privilèges se révèle être un 
outil précieux. Vos salariés les plus performants se verront 
récompensés sous forme de bonus, ou de chèque cadeaux 
que vous affecterez directement sur leur compte.  
Tout cela sans avoir à vous occuper, ni de la logistique 
d’achat, ni de la livraison…

Il semble plus juste d’exprimer le prix de cession moyen en multiple de l’Excédent Brut 
d’Exploitation (EBE). Nous observons une prime à la taille pour la valorisation des officines.

Le nombre total des cessions a repris timidement depuis 2013, mais reste en deçà du 
volume normal attendu. Ceci est étrange compte tenu du fait que l’âge moyen des 
titulaires ne cesse d’augmenter, que les prix sont redescendus à des niveaux raisonnables, 
que les conditions d’emprunt demeurent très avantageuses et enfin que les perspectives 
fiscales peuvent devenir plus “incertaines”.

moins de
1200 K€

PV/EBE

de 1200 à
1600 k€

de 1600 à
2000 k€

plus de
2000 k€

5,0

5,5

6,0

6,5

7,0

Nous notons sur 2016 une stabilisation du prix moyen de cession après 7 années 
consécutives de baisse.

65
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

70

75

80

85

90

95

moins de 1500 K€ de CA

plus de 1500 K€ de CA94
95 95

92

89
87

84 83

80

76 76

100

En % du CA HT

Source : Interfimo - Contributeur : Joffrey Blondel

MA PHARMACIE 
PRIVILÈGES
RÉCOMPENSE VOTRE FIDÉLITÉ 
ET VOUS ACCOMPAGNE  
DANS VOTRE MANAGEMENT

www.mapharmacieprivileges.fr

LANCÉ EN DÉCEMBRE 2016  
AUPRÈS DE L’ENSEMBLE DES 
PHARMACIENS ADHÉRENTS,  
LE PROGRAMME MA PHARMACIE 
PRIVILÈGES VOUS OFFRE NON 
SEULEMENT L’ACCÈS À UN MONDE 
D’AVANTAGES, DE PROMOTIONS… 
MAIS SE RÉVÈLE ÉGALEMENT ÊTRE 
UN OUTIL PRÉCIEUX QUI VOUS 
ACCOMPAGNE AU QUOTIDIEN 
DANS LE MANAGEMENT DE  
VOS COLLABORATEURS.  
UN FORMIDABLE ATOUT DONT IL  
SERAIT DOMMAGE DE SE PASSER !

PAIEMENT  
100% SÉCURISÉ

VOS AVANTAGES 

 

LES VENTES PRIVÉES
Jusqu’à -40% de réduction  
sur de nombreux univers 

 

LES VOYAGES
Des offres d’exception  

sur des voyages inoubliables 

 

LES BONS PLANS
Des bons plans shopping  
et loisirs près de chez vous 

LIVRAISON   
EN FRANCE

SERVICE CLIENTS 
01 46 21 82 67  
(coût d’un appel local)  

du lundi au vendredi de 9h00 à 18h00
contact@mapharmacieprivileges.fr

POUR VOUS, PHARMACIEN
Connectez-vous sur le site, puis renseignez vos codes personnels de connexion : identifiant et mot de passe.  
Ces derniers sont inscrits sur votre carte de membre, présente dans le coffret Ma Pharmacie Privilèges qui vous a été 
transmis par votre conseiller commercial.

POUR VOS COLLABORATEURS INTERNES
Connectez-vous sur le site et identifiez-vous grâce à vos codes personnels de connexion.
Rendez-vous à la rubrique “Mon compte” et sélectionnez “Gérer les collaborateurs”.
Renseignez le champ demandé avec l’adresse mail de votre collaborateur. Vos collaborateurs reçoivent dans l’instant qui 
suit un e-mail confirmant leur inscription et mentionnant leurs codes personnels de connexion, identifiant et mot de passe.

COMMENT ACTIVER UN COMPTE  
SUR MAPHARMACIEPRIVILEGES.FR ?

0

2 000

4 000

6 000

8 000

< 36 36-40
ans

41-45
ans

46-50
ans

51-55
ans

56-60
ans

61-65
ans

> 65 ans

01/01/2006 01/01/2016

0

400

800

1 200

1 600

Nombre de mutations : fonds et parts

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonds

Parts

1 420

+ 2%




